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Art. 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica -

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la A A q e
No. p‘ Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
unidad
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Facultad ejecutiva que comprende el ejercicio de potestades publicas!
privativas de naturaleza administrativa, ejecuta acciones tendientes a
1 cumplir los fines y objetivos contenidos en los planes de desarrollo y de|% DE GESTION ENLAS INSTITUCIONES 90% DE GESTION
ordenamiento territorial, asi como los demas planes parroquiales, para
EJECUTIVO alcanzar el desarrollo integral de la parroquia
Legislar sobre la politica que debe seguir la Institucién, decidir sobre los|
2 LEGISLATIVO aspectos de mayor importancia del Gobierno Parroquial, asi como de|% DE FISCALIZACHON Y GESTION
fiscalizar al ejecutivo 80% DE GESTION Y FISCALIZACION
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Realizar actividades através de la ejecucion de
planes,pra oyectos y i p por ésta,y por el
nivel ejecutivo al que estdn subordinados,el nivel operativo estd
% DE ACTIVIDADES ENCOMENDADAS POR "
3 [PLANIFICACION orientado a obtener productos y a la prestacion de servicios| 98% DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
. - . : EL EJECUTIVO
encaminados a satisfacer las necesidades de los ciudadanos de la
parroquia,asi como fomentar el desarrollo sostenible y sustentable del
territorio.
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Cumplir con el Reglamento Interno Reglamento Institucional y las|%DE ~ MANEJO DE LOS RECURSOS
10 |Secretaria-Contadora funciones que se enmarcan en cada uno de las responsabilidades de su| FINANCIEROS DEL GAD Y SECRETARIA DE|95%
cargo JUNTA
C li | Ael Regl: to Int Regl to Institucional y |\
11 |Asistente monitor de futbol umplr con €l Act Reglamento I er.no eglamento nstitucional y fos % Porcentaje actividades de cumplimiento  |95%
contemplado en su contrato de trabajo
C li | Ael Regl: to Int Regl to Institucional y |\
12 |Auxiliar de servicios umplr con €l Act Reglamento In er.no eglamento nstitucional y fos % Porcentaje actividades de cumplimiento  |95%
contemplado en su contrato de trabajo
LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) NO APLICA GPR
DD/MM/AAAA
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PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a): AREA SECRETARIA -TESORERA
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